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4.2.1 Gestión Universitaria 
4.2.1.1 Información académica 

Total Total
2018 2017

Ene May Sep Ene May Ene May Sep Ene May Ene Ene
Abr Ago Dic Abr Ago Abr Ago Dic Abr Ago Abr Abr

Matrícula final cuatrimestre anterior 1,341 1,262 1,072 1,081 963 432 257 567 471 280 1,552 1,639
Egresan cuatrimestre anterior 14 55 468 10 31 184 7 7 196 9 206 475
Nuevo ingreso 2 49 746 2 59 0 417 3 0 384 2 749
Reingreso 50 39 115 27 100 30 47 47 16 73 43 162
Matrícula Inicial 1,379 1,295 1,465 1,100 1,091 278 714 610 291 728 1,391 2,075
Deserción 18 47 73 28 6 26 42 5
Reprobación 99 176 311 109 15 121 97 6
Total abandono 117 223 384 137 21 147 139 11
Matrícula Final 1,262 1,072 1,081 963 257 567 471 280

Aprovechamiento escolar (promedio) 88 89 87 87 88 88 89 89
Índice de transición 92% 83% 74% 88% 92% 79% 77% 96%
Tasa de abandono 8% 17% 26% 12% 8% 21% 23% 4%
Alumnos egresados 55 466 10 31 7 7 197 3
Tasa de egresados 55% 59%
Alumnos titulados 442 184
Tasa de titulados 95% 93%
Eficiencia terminal 41% 48%

Grupos 66 40 70 59 53 13 34 18 17 39

Tecnico Superior Universitario Ingeniería
2017 2018 2017 2018
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4.2.1.2 Matricula por cuatrimestre 

 

Enero - Abril 2018 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Total

LCS Logística Cadena de Suministro 81 81
DNM Desarrollo de Negocios Mercadotecnia 48 73 1 122
DNL Desarrollo de Negocios Logística y Transporte 72 1 73
MAI Mantenimiento Industrial 71 5 6 82
MAD Mantenimiento (DUAL con Draexlmaier) Industrial 25 25
MA2 Mantenimiento (DUAL con Bosch-Maxion Wheels) Industrial 14 16 30
MDC Mantenimiento (DUAL con Draexlmaier-Cummins) Industrial 24 24
MEI Mecánica Industrial 39 19 1 59
MT Mecatrónica (Tronco común) 133 133
MTA Mecatrónica Automatización 19 19
MTE Mecatrónica Instalaciones Eléctricas Eficientes 9 9
MTM Mecatrónica Sistemas de Manufactura Flexible 16 16
MTB Mecatrónica (DUAL con BOSCH) Sistemas de Manufactura Flexible 17 13 30
MTW Mecatrónica (DUAL con BMW) Instalaciones Eléctricas Eficientes 16 45 61
PI Procesos Industriales (Tronco común) 91 91
PIMM Procesos Industriales Manufactura (Mixto) 37 25 34 96
PIM Procesos Industriales Manufactura 19 1 20
PMD Procesos Industriales (DUAL con Draexlmaier-Cummins) Manufactura 16 16
PIP Procesos Industriales Plásticos 11 2 13
PPD Procesos Industriales (DUAL con TI-Automotive-SilganDS) Plásticos 15 15
SA Sistemas Automotrices 36 11 47
TIR Tecnologías de la Información y Comunicación Redes y Telecomunicaciones 19 19 38

IDIE Desarrollo e Innovación Empresarial 54 54
ILI Logística Internacional 53 53
IMI Mantenimiento Industrial 24 5 29
IMM Metal Mecánica 27 27
ISP Sistemas Productivos 95 3 98
ITA Tecnologías para la Automatización 25 5 30

TOTAL enero 2017 (al 05 de enero de 2018) 0 518 37 0 375 37 0 99 312 0 13 1,391

Comienzan en mayo Estadía
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4.2.2.3. Becas 
Contribución a la Beca o Apoyo

Periodo

Programa Educativo
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Total

TSU Desarrollo de Negocios 9 3 1 2 4 19               51,300.00     
TSU Lógistica Cadena de Suministros 4 3 6 13               35,100.00     
TSU Mantenimiento Industrial 4 4 1 1 2 12               32,400.00     
TSU Mecánica 2 1 1 1 5                 13,500.00     
TSU Mecatrónica 8 1 2 10 21               56,700.00     
TSU Proceso Industriales 3 2 7 12               32,400.00     
TSU Proceso Industriales - Mixta 8 3 0 11               29,700.00     
TSU Sistemas Automotrices 2 1 1 4                 10,800.00     
TSU Tecnologías de la Información y Com. 2 1 0 3                 8,100.00       

Ing. Desarrollo e Innovación Empresarial 3 1 4                 10,800.00     
Ing. Logistica Internacional 3 6 9                 24,300.00     
Ing. Mantenimiento Industrial 0 0 -              -                
Ing. Metal Mecánica 0 0 -              -                
Ing. Sistemas Productivos 5 8 1 14               37,800.00     
Ing. Tecnologías para la Automatización 1 0 1                 2,700.00       

Total 54 34 4 4 31 1 128             345,600.00   

UTSLP

Enero Abril 2018
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Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Tae kwon do 6 4 4 2

Box 30 10 7 4
Torneo Interno de Futbol Rápido 300 0 165 0

 Taller de Futbol 40 10 20 0
Voleibol 12 0 11 0

207 6

Activos

TOTAL 213

Actividades Deportivas Inscritos

4.2.2.4. Programa de movilidad estudiantil a 
Francia (MEXPROTEC) 

4.2.2.5. Cultura y Deportes 
Del 15 al 18 de febrero se llevó a cabo en la ciudad de Aguascalientes el 
Encuentro Regional deportivo y cultural, en donde se obtuvieron los siguientes 
resultados: Segundo lugar en la disciplina de Futbol siete rama varonil y un 
Primero y segundo lugar en la disciplina de Declamación. 

Del 22 al 25 de marzo de llevó a cabo el XXII Encuentro Nacional Deportivo y 
Cultural de Universidades Tecnológicas en Guadalajara, Jalisco, donde tuvieron 
una destacada participación los alumnos de Atletismo y Taekwondo, cabe destacar 
que el alumno Luis Ángel Rendón Pérez del grupo LCS 2.1 se hizo acreedor del 
3er. lugar nacional, obteniendo la medalla de bronce en la disciplina de 
Taekwondo. 
Dentro de este mismo evento en la disciplina de Declamación, participaron los 
alumnos Eduardo Martínez Santiago del grupo DNM 5.1 y Lucero Gianeli 
Hernández Treviño del grupo PI 2.4, el primero se hizo acreedor del 2do. lugar, 
convirtiéndose en el Subcampeón Nacional de esta disciplina. 

 

Obtuvieron

Beca
2011-2012 22 20 15 14 8+1
2012-2013 39 29 29 12 2+1
2013-2014 31 24 24 16 5+3
2014-2015 31 20 13 11 3
2015-2016 32 16 11 7 3
2016-2017 33 19 19 10 4+1

5 Francia 2
4 Canada Pendiente

Presentaron 
Examen Final

2017 - 2018 30 15 13

Ciclo Alumnos 
Inicio 

Presentaron Examen 
Académico

Presentaron 
Examen TFC

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Declamacion 1 1 1 1

Oratoria 2 0 2 0
Canto 1 1 1 1

Mural en Gis 1 0 1 0
5 2

Inscritos ActivosActividades Culturales

7TOTAL
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4.2.2. Gestión de la Calidad 
4.2.2.1. Desempeño Académico TSU 

Período: Ene-Abr Año: 2018 Fecha: 24-may-18

Mixta
2 5 6 3

Inicial Final 85 86 98 99 90 90 80
Grupo Resultados:

DNM 2o 48 37 77 87 77 96 96
LCS 2o 81 71 88 89 88 97 NA
DNL 5o 72 71 99 89 99 94 NA
DNM 5o 73 72 99 88 99 95 NA
DNM 6o 1 1 100 90 100 100 NA
DNL 6o 1 1 100 90 100 100 NA
PI 2o 91 75 82 87 82 96 100
MAI 2o 71 47 66 85 66 95 100
PIMM 3o 37 34 92 86 92 95 NA
PIM 5o 19 19 100 90 100 97 NA
PIP 5o 11 11 100 92 100 99 NA

PE: Programa educativo

Promedio
de asistencia

(Sin justificante)
%

Retención
%

Calificación 
Promedio
(puntos)

Efectividad
de la visita

%

Programa
Educativo,

grupo y
Nivel

Matrícula

Desempeño Académico
TSU

Escolarizada

Universidad Tecnológica de San Luis Potosí

INDICADORES DE DESEMPEÑO ACADÉMICO EVALUACIÓN FINAL POR CUATRIMESTRE

Dirección Académica: Des. de Negocios, Div. Industrial
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Industrial Período: Año: 2018 Fecha: 24-may-18

5 6 5 8 6 9
Inicial Final 85 98 99 98 99 99 99 90 80

Grupo
MAI 5o 5 5 100 88 100 97 NA
PIMD 5o 16 16 100 88 100 99 NA
PIPD 5o 15 14 93 88 93 99 NA
MADC 5o 24 23 96 86 96 99 NA
MAB 5o 14 14 100 90 100 99 NA
PIMM 6o 25 24 96 89 96 93 NA
PIM 6o 1 1 100 89 100 NA NA
PIP 6o 2 0 0 29 0 NA NA
MA 6o 6 4 67 56 67 NA NA
MAD 8o 25 25 100 90 100 99 NA
MAB 8o 16 16 100 85 100 98 NA
PIMM 9o 34 23 68 88 68 NA NA

PE: Programa educativo

Universidad Tecnológica de San Luis Potosí

INDICADORES DE DESEMPEÑO ACADÉMICO EVALUACIÓN FINAL POR CUATRIMESTRE

Ene-AbrDirección Académica:

Programa
Educativo,

grupo y
Nivel

Matrícula Retención
%

Calificación 
Promedio
(puntos) Escolarizada

Resultados:

Escolarizada-
Dual Mixta

Promedio
de asistencia

(Sin justificante)
%

Efectividad
de la visita

%

Desempeño Académico 
TSU



Segunda Reunión Ordinaria de Consejo Directivo 2018  Página 8 de 32 
Universidad Tecnológica de San Luis Potosí 

  

Período: Ene-Abr Año: 2018 Fecha: 24-may-18

2 5 6 5 8
Inicial Final 85 86 98 99 98 99 90 80

Grupo
ME 2o 39 29 74 85 74 97 100
MT 2o 133 111 83 86 83 97 98
SA 2o 36 21 58 85 58 97 100
TI 2o 19 14 74 88 74 97 100
ME 5o 19 19 100 87 100 97 NA
MTA 5o 19 19 100 89 100 97 NA
MTE 5o 9 9 100 87 100 99 NA
MTM 5o 16 15 94 89 94 99 NA
MTEW 5o 16 16 100 87 100 99 NA
MTMB 5o 17 17 100 90 100 100 NA
SA 5o 11 11 100 87 100 97 NA
TI 5o 19 19 100 86 100 96 NA
ME 6o 1 1 100 83 100 NA NA
MTEW 8o 45 45 100 89 100 97 NA
MTMB 8o 13 13 100 89 100 96 NA

Resultados:

Programa
Educativo,

grupo y
Nivel

Matrícula Retención
%

Calificación 
Promedio
(puntos)

TSU

Escolarizada Escolarizada-
Dual

Universidad Tecnológica de San Luis Potosí

INDICADORES DE DESEMPEÑO ACADÉMICO EVALUACIÓN FINAL POR CUATRIMESTRE

Dirección Académica: Electromecánica

PE: Programa educativo

Efectividad
de la visita

%

Promedio
de asistencia

(Sin justificante)
%

Desempeño Académico 
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4.2.2.2. Desempeño Académico ING 
 

Período Ene-Abr Año: 2018 Fecha: 24-may-18

7 8 9 10 11
Inicial Final 85 76 88 92 96 98 90 80

Grupo
IDIE 9o 54 53 98 87 98 94 NA
ILI 9o 53 51 96 89 96 93 NA
ISP 9o 95 92 97 89 97 95 NA
IMI 9o 24 24 100 86 100 97 NA
ISP 11o 3 3 100 91 100 NA NA
IMI 11o 5 3 60 89 60 NA NA
ITA 9o 27 26 96 88 96 95 NA
IMM 9o 27 25 93 86 93 99 NA
ITA 11o 3 3 100 94 100 NA NA

Programa
Educativo,

grupo y
Nivel

Matrícula Retención
%

Calificación 
Promedio
(puntos)

Resultados:

Universidad Tecnológica de San Luis Potosí

INDICADORES DE DESEMPEÑO ACADÉMICO EVALUACIÓN FINAL POR CUATRIMESTRE

PE: Programa educativo

Efectividad
de la visita

%

Ingeniería
Promedio

de asistencia
(Sin justificante)

%
Mixta

Dirección Académica:

Desempeño Académico 

Todos
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4.2.2.3. Resultados y aspectos académicos 

 
Todos los indicadores cuatrimestrales mejoraron, excepto el Cuatrimestre 9 
(estadía) de Procesos Industriales área Manufactura en Modalidad Mixta. 
Se tenían registrados 34 estudiantes a estadía, de los cuales aprobaron 23, sin 
embargo, desde el inicio del cuatrimestre 8 no realizaron la estadía por adeudos 
económicos a la UT y de los 26 restantes, 3 no aprobaron por: uno no termino 
proyecto de estadía, otro Valeo lo cambio de actividad y el tercero por situación 
personal de embarazo de su esposa. 
 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

TSU modalidad escolarizada
ene - abr matrícula inicial 518 273 12 803

2018 % aprobación 78% 99% 67% 85%

sep - dic matrícula inicial 835 291 13 1139
2017 % aprobación 61% 92% 77% 69%

TSU modalidad mixta
ene - abr matrícula inicial 37 25 34 96

2018 % aprobación 92% 96% 68% 84%

sep - dic matrícula inicial 49 34 35         Nota 1 118
2017 % aprobación 76% 74% 94% 81%

TSU dual

ene - abr matrícula inicial 102 99 201
2018 % aprobación 98% 100% 99%

sep - dic matrícula inicial 108 99 207
2017 % aprobación 94% 100% 97%

Ingeniería
ene - abr matrícula inicial 280 11 291

2018 % aprobación 97% 82% 96%

sep - dic matrícula inicial 362 248 610
2017 % aprobación 76% 80% 78%

Nota 2
Total Universidad

ene - abr matrícula inicial 518 37 375 37 99 314 11 1391
2018 % aprobación 78% 92% 99% 86% 100% 94% 82% 89%

sep - dic matrícula inicial 835 49 399 34 13 99 397 248 2074
2017 % aprobación 61% 76% 93% 74% 77% 100% 78% 80% 75%

Nota 2: El Rendimiento Académico sería 88.0 % si excluimos 23 estudiantes que no realizaron el cuatrimestre estadía de Ingeniería.

Cuatrimestre
Totalene-abr 2018 vs sep-dic 2017

Nota 1: El Rendimiento Académico sería 88.5 % si excluimos 8 estudiantes que no realizaron el cuatrimestre estadía de TSU 
modalidad mixta por pago.
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Formación Dual 
En septiembre, la carrera de Logística área Cadena de Suministros iniciará la 
formación dual con Cummins, inicialmente se han definido dieciocho espacios. 
 
Nuevos programas educativos 
La Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas aprobó 
que a partir del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2018 se ofrezca la carrera 
de TSU en Administración área Capital Humano y nueva área de especialidad 
para TSU en Procesos Industriales área Moldes y Troqueles 
 
TSU en Administración área Capital Humano 
Los egresados serán capaces de gestionar el proceso de administración del 
Capital Humano, evaluar el desempeño en las funciones organizacionales, 
colaborar en la dirección del Capital Humano hacia el logro de objetivos, proponer 
mejoras en los sistemas de Gestión de la Calidad, proponer acciones de seguridad 
e higiene laboral y asesorar proyectos emprendedores. 
 
Asignaturas: 

Administración de organizaciones 
Análisis e interpretación de estados financieros 
Comportamiento organizacional I y II 
Contabilidad básica 
Contabilidad intermedia 
Desarrollo sustentable 
Diseño de procesos y gestión de calidad 
Diseño y valuación de puestos 
Estadística aplicada a la administración 
Evaluación del desempeño 
Expresión oral y escrita I y II 
Formación sociocultural I, II, III y IV 
Fundamentos de economía 
Higiene y seguridad laboral 
Informática 
Inglés I, II, III, IV y V 
Integración de capital humano I y II 
Integradora I y II 
Legislación laboral 
Legislación organizacional 
Matemáticas 
Matemáticas financieras 
Mercadotecnia  
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Metodología de investigación 
Modelos de desarrollo organizacional 
Planeación estratégica 
Planeación financiera 
Sueldos y salarios I y II 
Talento emprendedor 
Estadía 

 
TSU en Procesos Industriales área Moldes y Troqueles 
Los egresados serán capaces de simular, analizar, manufacturar y mantener los 
moldes y troqueles en condiciones óptimas, para asegurar el correcto 
funcionamiento para atender las necesidades de los sectores productivos como el 
de metal-mecánica, automotriz y autopartes. 
 
Asignaturas: 

Administración de la producción 
Algebra lineal 
Cálculo diferencial 
Cálculo integral 
Calidad 
Control estadístico del proceso 
Costos de producción 
Dibujo industrial 
Dibujo industrial avanzado 
Distribución de planta 
Electricidad y magnetismo 
Estructura y propiedades de los materiales 
Expresión oral y escrita I y II 
Física 
Formación sociocultural I, II, III y IV 
Funciones matemáticas 
Fundamentos de termodinámica 
Gestión de la fabricación de moldes y troqueles 
Herramientas informáticas I 
Inglés I, II, III, IV y V 
Integradora I y II 
Mantenimiento a moldes y troqueles 
Máquinas y mecanismos I y II 
Métodos y sistemas de trabajo 
Metrología 
Metrología aplicada 
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Organización industrial 
Probabilidad y estadística 
Procesos de manufactura I y II 
Programación CNC 
Química básica 
Resistencia de materiales 
Seguridad e higiene industrial 
Tópicos de manufactura 
Estadía 

 
La oferta educativa de la Universidad Tecnológica de San Luis Potosí es: 

Programa educativo área

TSU modalidad escolarizada

Desarrollo de Negocios Mercadotecnia
Logística Cadena de Suministros
Administración Capital Humano iniciará en sep 2018
Procesos Industriales Procesos Industriales (tronco común)
Procesos Industriales Manufactura
Procesos Industriales Plásticos
Procesos Industriales Moldes y Troqueles iniciará en sep 2018
Mantenimiento Industrial
Mecatrónica Automatización
Mecatrónica Instalaciones Eléctricas Eficientes
Mecatrónica Sistema de Manufactura Flexible
Mecánica Industrial
Tecnologías de la información y comunicación Redes y telecomunicaciones
Sistemas Automotrices Sistemas Automotrices

TSU modalidad mixta

Procesos Industriales Manufactura

TSU modalidad escolarizada Formación Dual

Logística Cadena de Suministros iniciará en sep 2018
Mecatrónica Sistema de Manufactura Flexible
Mecatrónica Instalaciones Eléctricas Eficientes
Mecatrónica Automatización
Mantenimiento Industrial
Procesos Industriales Manufactura
Procesos Industriales Plásticos

Ingeniería modalidad mixta

Desarrollo e Innovación Empresarial Desarrollo e Innovación Empresarial
Logística Internacional Logística Internacional
Mantenimiento Industrial Mantenimiento Industrial
Metal Mecánica Metal Mecánica
Sistemas Productivos Sistemas Productivos
Tecnologías para la Automatización Tecnologías para la Automatización
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4.2.3. Vinculación 
4.2.3.1 Estadías 
Durante el cuatrimestre de enero a  abril se asignaron 38 alumnos, 31 concluyeron 
el proyecto, 22 la realizaron en donde laboraban y 9 fueron gestionadas por 
Prácticas y Estadías, de los cuales el 100% recibió apoyo económico, 56% oferta 
laboral, aceptándola el 100%. 

DNL DNM MAI MEI PIM PIP PIM 
Mixta TOTAL

1 1 6 1 2 2 25 38

0 0 2 1 1 2 22 28

1 1 4 0 1 0 3 10

1 1 4 1 2 0 22 31

1 1 3 0 1 0 3 9

1 1 3 0 1 0 3 9

100% 100% 100% N/A 100% N/A 100% 100%

1 0 2 0 1 0 1 5

100% 0% 67% N/A 100% N/A 33% 56%

1 0 2 0 1 0 1 5

100% N/A 100% N/A 100% N/A 100% 100%

Fecha de corte de la Información: 15 de mayo 2018

Aceptaron oferta de 
empleo

Estadías de TSU
Ene-Abr 2018

Alumnos que entregaron 
proyecto de  Estadía 

Alumnos que entregaron 
proyecto de  Estadía sin 
empleo

Apoyo económico 
(promedio)

Recibieron oferta de 
trabajo
(sin empleo)

Alumnos asignados en 
Estadía

Estadía en su trabajo

Alumnos en Estadía sin 
empleo

 

En cuanto a las Estadías de Ingeniería se asignaron 11 alumnos, de los cuales 9 
concluyeron con el proyecto en la empresa donde laboran. 

IMI ISP ITA TOTAL

5 3 3 11

4 3 3 10

1 0 0 1

3 3 3 9

0 0 0 0

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Estadías de ING
Ene-Abr 2018

Alumnos asignados en 
Estadía

Estadía en su trabajo

Alumnos en Estadia sin 
empleo

Fecha de corte de la Información: 16 de mayo 2018

Alumnos que entregaron 
proyecto de  Estadía 

Alumnos que entregaron 
proyecto de  Estadía sin 
empleo

Apoyo económico 
(promedio)

Recibieron oferta de 
trabajo
(sin empleo)
Aceptaron oferta de 
empleo
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Concepto Meta anual
Objetivos 

alcanzados
Enero - abril 2018

Cursos 60 34
Diplomados 5 2
Servicios Tecnológicos 6 2
Egresados Capacitados 150 51

4.2.3.2 Visitas 
 
Las direcciones académicas solicitaron 28 visitas industriales para los grupos de 
segundo cuatrimestres de TSU, confirmándose en 8 empresas: Barcel, 
Borgwarner, Parque Industrial Colinas de San Luis, CFE, Envases del Potosí, 
Serpasta, Suministros Básicos Industriales. 

De las 28 visitas realizadas, los profesores evaluaron 19 como Muy bien, 05 como 
Bien y 4 Regular, respecto al cumplimiento del objetivo académico al cual iban 
dirigidas. 

4.2.3.3 Educación Continua y Servicios Tecnológicos 
 

Se abrieron 2 diplomados en automatización con las opciones en sesiones de 
lunes y martes y otro de viernes y sábado, para tener mayor disponibilidad y 
flexibilidad en horarios con las empresas. 

De enero abril se llevaron a cabo: 

 

Ingresos, egresos y utilidad de los cursos, diplomados y servicios tecnológicos. 

Concepto Meta anual Objetivos alcanzados
Enero - abril 2018 % Del Año 2018

Ingreso ($) 4,155,769$               911,900$                      22%
Egreso ($) 2,860,127$               450,979$                      16%
Utilidad 1,295,642$               460,921$                      36%
Satisfacción del cliente 100% 100% 100%

 
El ingreso es $911,900 lo que representa un 22% de la meta anual y la utilidad es 
de  $460,921 que equivale al 36 % de la meta total. 

Se han dado cursos de CNC, Electricidad, Hidráulica, neumática, entre otros. 

Actualmente está el diplomado en automatización e inició la segunda generación 
del diplomado en Quinta Rueda y la academia de mantenimiento con Valeo 
Alternadores. 
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Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %**

2269 100% 412 100% 397 100%

1647 72.59% 306 74.27% 267 67.25%

622 27.41% 106 25.73% 130 32.75%
EGRESADOS LOCALIZADOS

Trabaja en su área 1384 84.03% 95.32% 252 82.35% 94.03% 203 76.03% 91.86%

Trabaja fuera de su área 68 4.13% 4.68% 16 5.23% 5.97% 18 6.74% 8.14%

Total 1452 88.16% 268 87.58% 221 82.77%

Busca Empleo 120 7.29% 24 7.84% 23 8.61%

Solo estudia 31 1.88% 2 0.65% 11 4.12%

No trabaja por decisión propia 17 1.03% 5 1.63% 2 0.75%

Ama de casa 6 0.36% 2 0.65% 3 1.12%

No trabaja por enfermedad 1 0.06% 0 0.00% 1 0.37%

Embarazo 7 0.43% 2 0.65% 3 1.12%

Fuera de la ciudad 12 0.73% 3 0.98% 3 1.12%

Fallecieron 1 0.06% 0 0.00% 0 0.00%

Total 195 11.84% 38 12.42% 46 17.23%

Estudia 5A en UTSLP 239 10.53% 52 12.62% 31 7.81%
Estudia Licenciatura en otra 
Universidad 45 1.98% 1 0.24% 14 3.53%

Estudia y trabaja 224 9.87% 49 11.89% 26 6.55%

EGRESADOS TOTALES

EGRESADOS LOCALIZADOS

EGRESADOS NO LOCALIZADOS

7,014$                                 

Técnico Superior Universitario
Seguimiento a Egresados del periodo 2013 a 2017

* Porcentaje referido a egresados localizados en el periodo seleccionado

** Porcentaje referido a egresados localizados trabajando en el periodo seleccionado

El % de la información general es respecto a los egresados totales (registrados en el sistema) por PE

CONCEPTO
Egresados TSU Desarrollo de Negocios área 

Logística y transporte
Desarrollo de Negocios área 

Mercadotecnia

Trabajando

No trabajando

Sueldo Promedio 8,866$                                 8,349$                                 

Información 
General

4.2.3.4 Seguimiento a egresados 2018 
 
Durante los meses de enero a abril 2018, se llevó a cabo como cada año, el seguimiento a 2,269 egresados de las 
últimas cinco generaciones de Técnico Superior Universitario (egreso de los años 2013 a 2017 localizándose al 72.59%, 
de los cuales el 88% trabaja y de ellos, el 95% en el área de la carrera que estudió en la Universidad Tecnológica. 
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Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %**

195 100% 23 100% 193 100% 153 100%

126 64.62% 21 91.30% 142 73.58% 108 70.59%

69 35.38% 2 8.70% 51 26.42% 45 29.41%
EGRESADOS LOCALIZADOS

Trabaja en su área 114 90.48% 95.80% 19 90.48% 95.00% 127 89.44% 100% 85 78.70% 91.40%

Trabaja fuera de su área 5 3.97% 4.20% 1 4.76% 5.00% 0 0.00% 0.00% 8 7.41% 8.60%

Total 119 94.44% 20 95.24% 127 89.44% 93 86.11%

Busca Empleo 3 2.38% 0 0.00% 13 9.15% 12 11.11%

Solo estudia 2 1.59% 1 4.76% 1 0.70% 2 1.85%

No trabaja por decisión propia 1 0.79% 0 0.00% 1 0.70% 1 0.93%

Ama de casa 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

No trabaja por enfermedad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Embarazo 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Fuera de la ciudad 1 0.79% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Fallecieron 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Total 7 5.56% 1 4.76% 15 10.56% 15 13.89%

Estudia 5A en UTSLP 18 9.23% 0 0.00% 24 12.44% 11 7.19%
Estudia Licenciatura en otra 
Universidad 3 1.54% 1 4.35% 3 1.55% 5 3.27%

Estudia y trabaja 18 9.23% 0 0.00% 17 8.81% 14 9.15%

Sueldo Promedio

Información 
General

9,922$                                 12,459$                                8,752$                                 11,201$                                

EGRESADOS TOTALES

EGRESADOS LOCALIZADOS

EGRESADOS NO LOCALIZADOS

* Porcentaje referido a egresados localizados en el periodo seleccionado

** Porcentaje referido a egresados localizados trabajando en el periodo seleccionado

El % de la información general es respecto a los egresados totales (registrados en el sistema) por PE

Técnico Superior Universitario

CONCEPTO
Mantenimiento área Industrial Mantenimiento área Industrial 

Dual
Mecánica área Industrial Mecatrónica área 

Automatización

Seguimiento a Egresados del periodo 2013 a 2017

Trabajando

No trabajando
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Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %**

72 100% 24 100% 65 100% 44 100%

45 62.50% 24 100% 47 72.31% 37 84.09%

27 37.50% 0 0 18 27.69% 7 15.91%
EGRESADOS LOCALIZADOS

Trabaja en su área 36 80.00% 97.30% 24 100.00% 100.00% 40 85.11% 90.91% 35 94.59% 100.00%

Trabaja fuera de su área 1 2.22% 2.70% 0 0.00% 0.00% 4 8.51% 9.09% 0 0.00% 0.00%

Total 37 82.22% 24 100.00% 44 93.62% 35 94.59%

Busca Empleo 3 6.67% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Solo estudia 3 6.67% 0 0.00% 2 4.26% 1 2.70%

No trabaja por decisión propia 1 2.22% 0 0.00% 0 0.00% 1 2.70%

Ama de casa 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

No trabaja por enfermedad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Embarazo 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Fuera de la ciudad 1 2.22% 0 0.00% 1 2.13% 0 0.00%

Fallecieron 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Total 8 17.78% 0 0.00% 3 6.38% 2 5.41%

Estudia 5A en UTSLP 4 5.56% 0 0.00% 8 12.31% 3 6.82%
Estudia Licenciatura en otra 
Universidad 2 2.78% 0 0.00% 4 6.15% 1 2.27%

Estudia y trabaja 4 5.56% 0 0.00% 10 15.38% 3 6.82%

EGRESADOS TOTALES

EGRESADOS LOCALIZADOS

EGRESADOS NO LOCALIZADOS

Mecatrónica área Instalaciones 
Eléctricas Eficientes

Mecatrónica área Instalaciones 
Eléctricas Eficientes Dual

Mecatrónica área Sistema de 
Manufactura Flexible

Mecatrónica área Sistema de 
Manufactura Flexible DualCONCEPTO

Sueldo Promedio 10,693$                                9,088$                                 12,000$                                

El % de la información general es respecto a los egresados totales (registrados en el sistema) por PE

Técnico Superior Universitario
Seguimiento a Egresados del periodo 2013 a 2017

* Porcentaje referido a egresados localizados en el periodo seleccionado

** Porcentaje referido a egresados localizados trabajando en el periodo seleccionado

9,705$                                 

Información 
General

Trabajando

No trabajando
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Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %**

438 100% 172 100% 17 100% 64 100%

321 73.29% 143 83.14% 17 100% 43 67.19%

117 26.71% 29 16.86% 0 0% 21 32.81%
EGRESADOS LOCALIZADOS

Trabaja en su área 281 87.54% 97.57% 120 83.92% 95.24% 15 88.24% 93.75% 33 76.74% 97.06%

Trabaja fuera de su área 7 2.18% 2.43% 6 4.20% 4.76% 1 5.88% 6.25% 1 2.33% 2.94%

Total 288 89.72% 126 88.11% 16 94.12% 34 79.07%

Busca Empleo 24 7.48% 11 7.69% 1 5.88% 6 13.95%

Solo estudia 4 1.25% 0 0.00% 0 0.00% 2 4.65%

No trabaja por decisión propia 2 0.62% 2 1.40% 0 0.00% 1 2.33%

Ama de casa 0 0.00% 1 0.70% 0 0.00% 0 0.00%

No trabaja por enfermedad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Embarazo 1 0.31% 1 0.70% 0 0.00% 0 0.00%

Fuera de la ciudad 2 0.62% 1 0.70% 0 0.00% 0 0.00%

Fallecieron 0 0.00% 1 0.70% 0 0.00% 0 0.00%

Total 33 10.28% 17 11.89% 1 5.88% 9 20.93%

Estudia 5A en UTSLP 61 13.93% 27 15.70% 0 0.00% 0 0.00%
Estudia Licenciatura en otra 
Universidad 5 1.14% 1 0.58% 0 0.00% 5 7.81%

Estudia y trabaja 58 13.24% 22 12.79% 0 0.00% 3 4.69%

Trabajando

No trabajando

Sistemas Automotrices área 
Sistemas Automotrices

Tecnologías de la información y 
comunicación área Redes y 

telecomunicaciones

EGRESADOS TOTALES

EGRESADOS LOCALIZADOS

EGRESADOS NO LOCALIZADOS

Procesos Industriales área 
Manufactura

Procesos Industriales área 
PlásticosCONCEPTO

Técnico Superior Universitario
Seguimiento a Egresados del periodo 2013 a 2017

* Porcentaje referido a egresados localizados en el periodo seleccionado

** Porcentaje referido a egresados localizados trabajando en el periodo seleccionado

El % de la información general es respecto a los egresados totales (registrados en el sistema) por PE

8,951$                                 9,423$                                 7,756$                                 5,247$                                 Sueldo Promedio

Información 
General
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Seguimiento de Ingeniería 

Se llevó a cabo un seguimiento a 950 egresados de ingeniería de la generación 2013 al 2017, localizándose al 72%, de 
los cuales el 92% trabaja y de ellos, el 95% lo hace en el área de la carrera que estudió en la Universidad Tecnológica. 

  

Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %**

950 100% 303 100% 80 100% 121 100%

685 72.11% 211 69.64% 67 83.75% 92 76.03%

265 27.89% 92 30.36% 13 16.25% 29 23.97%
EGRESADOS LOCALIZADOS

Trabaja en su área 603 88.03% 95.41% 172 81.52% 93.99% 61 91.04% 98.39% 85 92.39% 94.44%
Trabaja fuera de su área 29 4.23% 4.59% 11 5.21% 6.01% 1 1.49% 1.61% 5 5.43% 5.56%

Total 632 92.26% 183 86.73% 62 92.54% 90 97.83%
Busca Empleo 37 5.40% 16 7.58% 5 7.46% 1 1.09%
Solo estudia 1 0.15% 1 0.47% 0 0.00% 0 0.00%
No trabaja por decisión 
propia 7 1.02% 4 1.90% 0 0.00% 1 1.09%
Ama de casa 5 0.73% 5 2.37% 0 0.00% 0 0.00%
No trabaja por enfermedad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Embarazo 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Fuera de la ciudad 3 0.44% 2 0.95% 0 0.00% 0 0.00%
Fallecieron 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Total 53 7.74% 28 13.27% 5 7.46% 2 2.17%
Sueldo Promedio

* Porcentaje referido a egresados localizados en el periodo seleccionado

** Porcentaje referido a egresados localizados trabajando en el periodo seleccionado

El % de la información general es respecto a los egresadost totales (registrados en el sistema) por PE

13,148$                             10,967$                                  10,770$                          15,255$                          

EGRESADOS TOTALES

EGRESADOS LOCALIZADOS

EGRESADOS NO LOCALIZADOS

Trabajando

No trabajando

Ingeniería
Seguimiento a Egresados del periodo del 2013 al 2017

CONCEPTO
Egresados Ingeniería

Desarrollo e Innovación 
Empresarial área Desarrollo e 

Innovación Empresarial

Logística Internacional 
área Logistica 
Internacional

Mantenimiento Industrial 
área Mantenimiento 

Industrial
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Cantidad %* %** Cantidad %* %** Cantidad %* %**

51 100% 268 100% 127 100%

32 62.75% 189 70.52% 94 74.02%

19 37.25% 79 29.48% 33 25.98%
EGRESADOS LOCALIZADOS

Trabaja en su área 30 93.75% 96.77% 166 87.83% 95.40% 89 94.68% 96.74%
Trabaja fuera de su área 1 3.13% 3.23% 8 4.23% 4.60% 3 3.19% 3.26%

Total 31 96.88% 174 92.06% 92 97.87%
Busca Empleo 1 3.13% 12 6.35% 2 2.13%
Solo estudia 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
No trabaja por decisión 
propia 0 0.00% 2 1.06% 0 0.00%
Ama de casa 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
No trabaja por enfermedad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Embarazo 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Fuera de la ciudad 0 0.00% 1 0.53% 0 0.00%
Fallecieron 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Total 1 3.13% 15 7.94% 2 2.13%

15,806$                          

* Porcentaje referido a egresados localizados en el periodo seleccionado

** Porcentaje referido a egresados localizados trabajando en el periodo seleccionado

El % de la información general es respecto a los egresadost totales (registrados en el sistema) por PE

16,974$                          13,112$                          Sueldo Promedio

EGRESADOS TOTALES

EGRESADOS LOCALIZADOS

EGRESADOS NO LOCALIZADOS

Trabajando

No trabajando

Metal Mecánica área Metal 
Mecánica

Sistemas Productivos área 
Sistemas Productivos

Tecnologías para la 
Automatización área 
Tecnologías para la 

Ingeniería
Seguimiento a Egresados del periodo del 2013 al 2017

CONCEPTO
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4.2.3.5 Actividades de la campaña de Captación 2018 
Se solicitó a las direcciones académicas una plática de cada programa educativo, 
para que el personal del área de captación tuviera la facilidad de dar una 
explicación más práctica, al momento de dar informes. 

Evento: Mejores promedios 
Se llevó a cabo con la participación de 11 preparatorias, 137 asistentes y 25 
padres de familia, se dio una plática con egresados exitosos, se entregaron becas, 
hubo talleres y un evento deportivo. 

Evento “Un día muy Superior Dual” 
Se llevó a cabo este evento donde participaron 387 alumnos, se colocó un stand 
de Bosch, BMW, Draexlmaier y Silgan; hubo una plática con egresados exitosos, 
recorridos por los talleres y laboratorios, evento deportivo y se gestionaron 
patrocinadores Botanas Provi y Coca-Cola. 

Resultados de captación: 
En la modalidad Mixta de TSU en Procesos Industriales Área Manufactura se 
tuvieron 75 preinscritos de los cuales se inscribieron 58 y en Ingeniería se tuvieron 
394 preinscritos de los cuales se inscribieron 383. 

Cada año se realizan cuatro exámenes de admisión para ingresar a la modalidad 
de TSU escolarizada y en primera ronda se tuvieron 398 preinscritos y segunda 
243 preinscritos; en el mes de junio se aplicará tercera ronda y para julio la cuarta. 

4.2.3.6 Actividades Generales de Vinculación y Convenios 
Colocación de espectaculares y publipuentes: 

Se colocaron en 3 publipuentes: Rio Santiago, Muñoz y Col. Paseo, se colocó un 
espectacular en Salvador Nava, se gestionó con el ayuntamiento de SLP, un 
espectacular sobre la Calzada de Guadalupe y otro más con comunicación Social 
de SLP en la entrada de Santa María del Rio y están por definir otras ubicaciones.  

Gestión para la colocación de medallones 

Se tuvo el apoyo para la colocación de 20 medallones en transporte público con la 
empresa Metrotango, sin costo por la renta del camión. 

Convenios con empresas y organizaciones 

El 14 de marzo se firmó un convenio general de colaboración con el Colegio 
Mexicano de Archivología, S.A., con la finalidad de participar conjuntamente en 
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cursos de educación continua, evaluaciones y certificaciones con la entidad de 
Certificación y Evaluación de la Universidad. 

El 15 de marzo se firmó el acuerdo general de vinculación y colaboración con 
Prodes Consultora, S. C. para la impartición de conferencias, paneles, talleres y 
seminarios en temas especiales a través de Educación Continua con el  proyecto 
Incuba Lab: Creando mi empresa 2018. 

El 23 de marzo se firmó el convenio general de colaboración para la impartición 
de la academia de mantenimiento, con Valeo Sistemas Eléctricos, S.A. de C.V. 
planta alternadores y marchas. 

El 25 de mayo se firmó el convenio general de colaboración para la vinculación 
académica, científica y cultural con la Corporación Mexicana de Investigación en 
Materiales, S.A. de C.V., para la participación conjunta en la demanda SLP-2018-
07 de FOMIX 2018 para la Creación de un programa de formación y certificación 
de capital humano especializado en Soldadura Robótica Automotriz en el Estado 
de San Luis Potosí. 
 
Reunión con el Consejo de Vinculación y Pertinencia 

El 27 de abril se llevó a cabo la primera sesión ordinaria del año 2018, al cual 
asistieron diez consejeros, tanto del sector industrial, comercial y de servicios, y 
directivos de la Universidad Tecnológica. En la cual se presentaron los resultados 
de las comisiones de pertinencia, las actividades realizadas en vinculación y 
proyectos en general de la Universidad. 

Estrecha vinculación con medios masivos 

Actualmente se tiene una estrecha vinculación con Plano Informativo, en donde se 
está participando cada mes en el programa “En la voz de”. 

Igualmente se está trabajando con Global Media: con spots, noticieros, y la 
promoción de becas. Con Pulso, para la difusión de eventos realizados en la 
Universidad  y con Televisa San Luis para la promoción de becas. 
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4.2.4 Entidad de Certificación y Evaluación 
 
4.2.4.1 Operación 
 
Se elaboraron proyectos de participación como solución de evaluación para los 
siguientes estándares de competencia laboral y se solicitó autorización para su 
operación: 

• EC0634 Auditoria de la seguridad en la cadena de suministros de comercio 
exterior 

• EC0204 Ejecución de sesiones de coaching 
• EC0549 Realización de los procesos técnicos en archivos de trámite 
• EC0624 Administración de la documentación en archivo de concentración 
• EC0776 Atención oral en lengua indígena en materia de acceso a la 

información pública y datos personales 
• EC0888 Coordinación normativa y operativa de la administración de 

archivos y la gestión documental del Sistema Institucional de Archivos 
• EC0909 Facilitación de la información en poder del sujeto obligado 

 
Se recibieron tres proyectos de acreditación de Centros de Evaluación, se realizó 
visita de verificación a las instalaciones de cada uno para corroborar 
infraestructura. Las empresas a acreditarse como Centros de Evaluación son: 

• SCP3PP (acreditado) 
• Grupo ASAMI Nutrición con Conciencia (en proceso) 
• Colegio Mexicano de Archivología (en proceso) 

 
En el mes de marzo de realizó auditoria por parte de CONOCER a la Entidad de 
Certificación y Evaluación de la UTSLP y al Centro Evaluador CEDIT, obteniendo 
cero no conformidades y renovándonos nuestra Acreditación ante el CONOCER. 

Durante el cuatrimestre enero-abril de 2018 se realizaron siete cursos de 
alineación a estándares de competencia laboral: 

• EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en 
estándares de competencia laboral (dos cursos) 

• EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera 
presencial grupal 

• EC0685 Identificación, evaluación y control de los factores de riego 
ergonómico 

• EC0301 Diseño de cursos de formación del capital humano de manera 
presencial grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales del curso 
(dos cursos) 
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• EC0397 Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y 
salud en el trabajo 

 
Durante el cuatrimestre enero-abril 2018 se realizaron 79 procesos de evaluación 
con fines de certificación en la Entidad de Certificación y Evaluación: 

 
En el mismo periodo se emitieron 153 certificados entre la ECE y los Centros de 
Evaluación acreditados. 

 

 

 

 

En el mes de abril se impartió capacitación alineada al EC0647 “Propiciar el 
aprendizaje significativo en educación media superior y superior” al personal 
docente (profesores de asignatura y profesores de tiempo completo) de la UTSLP. 

Se continúa participando como integrante de la Subcomisión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Comisión de Productividad de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, donde se contribuye y promueve la capacitación y evaluación con 
fines de certificación en estándares de competencia laboral del CONOCER. 
Durante la semana de seguridad y salud se promocionan las certificaciones 
relacionados a los temas de seguridad. 

Ingresos ECE 

Los ingresos reportados a través del departamento de contabilidad por la Entidad 
de Certificación para el primer cuatrimestre del 2018 son de: $557,131  

Código Estándar Evaluados

EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de 
competencia laboral 23

EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal 14

EC0301 Diseño de cursos de formación del capital humano, sus instrumentos de evaluación 
y manuales del curso 6

EC0306 Reclutamiento y selección de personal operativo y administrativo 3

EC0307 Atención prehospitalaria nivel básico 15

EC0478 Operación del vehículo de quinta rueda 10

EC0685 Identificación, evaluación y control de los factores de riesgos ergonómico 8

Centro Evaluador No. Certificados
UTSLP 57
CEDIT 49
ICAT 30
EGIR 17



Segunda Reunión Ordinaria de Consejo Directivo 2018  Página 26 de 32 
Universidad Tecnológica de San Luis Potosí 

4.2.5 Recursos Humanos 
4.2.5.1 Plantilla del personal académico 
La plantilla del personal académico durante enero-abril de 2018 estuvo integrada 
por 145 profesores y profesoras, de los/las cuales 35 son profesores/as  de tiempo 
completo y 110 de asignatura. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2.5.2 Capacitación del personal académico 
 
Ciento veintiocho profesores/as participaron en cursos de capacitación, dedicando 
un total de 790 horas/profesor/a de capacitación, en cursos de: 

Capacitación presencial:  
Inducción a la UTSLP, Planeación de Secuencias Didácticas, Modelo UT objetivos 
y Sistema de Calidad y Plan de Protección Civil UTSLP. 

Capacitación en línea: 
Neurodidáctica 1ª Edición y Habilidades para la vida 1ª Edición. 

Asimismo se impartió curso de Inducción a 2  profesores/as de asignatura 
próximos a incorporarse a la UTSLP para el cuatrimestre mayo-agosto 2018, 
dedicando un total de 4 horas/profesor/a de capacitación en:  

Profesores Cantidad %

Técnico 6 4%
Técnico Superior 
Universitario

0 0%

Licenciatura 72 50%
Especialidad 2 1%
Maestría con título 51 35%
Maestría sin título 14 10%
Doctorado con título 0 0%

Grado académico

Profesores Cantidad % Años 
promedio

con experiencia en el sector productivo 131 90% 7
sin experiencia en el sector productivo 14 10%

Experiencia laboral
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Curso planeación de Secuencias Didácticas, Sistema de información táctica 
operativa (SITO) y Taller para uso de la plataforma virtual UTSLP para modalidad 
mixta. 

4.2.6 Control interno 
Derivado de la Auditoría Externa, se revisaron los avances de las acciones y se 
concluyó que se cumple con lo planeado, dejando el resultado de la auditoría con 
cero No Conformidades y la recomendación para la certificación de calidad. Se 
mantiene la revisión y actualización de los análisis de riesgos de los procesos. 

Se convocó a la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 
Institucional (COCODI) del ejercicio 2018, la cual se llevó a cabo el día 17 de 
mayo de 2018, en donde se constituyó el Comité de Control Interno. 
 
Con base a lo revisado en la reunión del 17 de mayo, se estableció que se 
trabajaría con los cinco procesos sustantivos de la UTSLP para llevar a cabo el 
Marco de Control Interno, siendo estos los procesos de:  

• Preinscripción, inscripción y reingreso 
• Enseñanza Aprendizaje 
• Evaluación al alumnado 
• Captación 
• Educación Continua 

 
Para los cuales se desarrolló el plan de trabajo y la evidencia documental que 
soporta el cumplimiento de los elementos de control interno, así como el trabajar 
con el análisis de riesgos de dichos procesos, se cuenta con el nuevo formato de 
riesgos 2018. 
 
Se trabaja actualmente en las observaciones realizadas en el mes de marzo del 
presente por parte de la Oficialía mayor para la autorización del Manual de 
Procedimientos, la próxima revisión queda sujeta a la solicitud por parte de la 
UTSLP. 
  

  



Segunda Reunión Ordinaria de Consejo Directivo 2018  Página 28 de 32 
Universidad Tecnológica de San Luis Potosí 

4.2.6.1 Mapa de Riesgos Institucional 2018  
 
  

III. VALORACIÓN
DE RIESGOS VS. 

CONTROLES
Valoración Final

GRADO DE 
IMPACTO

PROBABILIDAD
DE 

OCURRENCIA
2018_1 Desorden en el proceso Administrativo

9 1

2018_2 No dar el servicio educativo Sustantivo
10 1

2018_3  Competencia para la UTSLP Sustantivo
8 5

2018_4 Ubicación de la UTSLP Sustantivo
3 2

2018_5 Problemas del aspirante (económicos y personales) Sustantivo
6 6

2018_6 No se cuente con instructores/as Sustantivo
5 5

2018_7 No tener un posicionamiento real en Educación Continua y Servicios 
Tecnológicos de la UTSLP

Sustantivo
5 5

2018_8 No cumplir objetivos de venta Sustantivo
5 5

2018_9 No se cuente con instructores/as Sustantivo
10 5

2018_10 No se cuente con manuales a tiempo Administrativo
6 3

2018_11 No registro de resultados de evaluaciones  en el proceso de 
validación de  componentes de nivel de competencia del alumnado.

Administrativo
7 1

2018_12 No evaluar a un(a) alumno(a) Administrativo
7 1

2018_13 Errores de captura Administrativo
7 2

2018_14 No se inscriban en tiempo y forma los aceptados. Administrativo
7 4

2018_15 Se admita un aspirante que no cumpla con los requisitos. Administrativo
8 1

2018_16 No se tenga la matrícula oficial Administrativo
9 1

No. de 
Riesgo R I E S G O Clasificación del 

Riesgo

9, 1 10, 1

8, 5
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4.2.7 Asuntos Financieros 
 

Han sido presentados en tiempo y forma todos los informes financieros y las 
evaluaciones programáticas presupuestales correspondientes al ejercicio 2018 
definidos ante la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas, la Secretaría de Finanzas, la Contraloría Interna de Organismos 
Descentralizados y la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado. 

 A continuación se presentan los principales informes financieros en forma 
simplificada. 

1. Aportaciones para la  operación 2018 autorizadas 

Gobierno Estatal Ingresos Propios Gobierno Federal Total 

Servicios Personales 11,898,010 14,677,474 28,351,178 54,926,662
Materiales y Suministros 0 1,883,682 647,308 2,530,990
Servicios Generales 0 15,220,995 1,510,384 16,731,379
Adquisición de Bienes Muebles y Equipo 0 43,267 0 43,267
   Presupuesto inicial autorizado 11,898,010 31,825,418 30,508,870 74,232,298
Estatal Requerida 18,610,860 0 0 18,610,860
   Total de Aportaciones anuales 30,508,870 31,825,418 30,508,870 92,843,158

Aportaciones Iniciales

 

El Presupuesto Estatal del año 2018 notificado a esta Universidad mediante Oficio 
número SF/DGPP-R0002/2018 de fecha 8 de enero de 2018 por $ 11´898,010 de 
la Secretaría de Finanzas, requiere ser ampliado en la cantidad de $ 18´610,860 
para igualar el Presupuesto Federal que por $ 30,508,870 fuera notificado por la 
Subsecretaría de Educación Superior el día 2 de enero de 2018 al Gobernador del 
Estado, mediante oficio no. 500/2018.-0037. 
A la fecha continúa pendiente de entregar el Gobierno del Estado las ampliaciones 
de los Presupuestos de los años 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 
y 2017 por los importes de $ 2´012,931, $ 2´034,798, $ 2´006,858, $ 3´753,346, $ 
11´523,522, $ 10´137,483, $ 20,748,179, $ 16,313,707 y $ 18´256,482 
respectivamente. 
Adicionalmente a lo anterior se tiene pendiente de recibir la aportación 
correspondiente al mes de Diciembre 2012 por la cantidad de $ 1´701,876, del 
presupuesto autorizado y calendarizado para dicho ejercicio, dando un total de 
$88’489,182 
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2. Aportaciones al Presupuesto de Operación 2018 
al 30 de abril de 2018 

Al cierre del mes de abril tanto el Gobierno Federal como el Gobierno del Estado 
cumplieron depositando conforme el importe calendarizado para el presente año, 
aunque lo depositado por el Estado considerando la suma total que le 
correspondió del Presupuesto Total según Convenio sumó apenas el 19.24%, 
debiendo ser el 50% de acuerdo al convenio. 
Debido a lo anterior, la Universidad se ha visto obligada a solventar de sus 
ingresos propios gran parte del gasto operativo, a la fecha el total del gasto 
operativo se ha solventado de la siguiente manera: 

 
Esta situación –que lleva ya varios años– ha contribuido a que los proyectos de 
actualización de Mobiliario, Equipos de Cómputo, Maquinaria y equipo de uso 
didáctico se encuentren interrumpidos desde la misma fecha con el consabido 
retraso en la enseñanza y la  afectación del modelo educativo de nuestra 
Universidad cuya fórmula de 30% de teoría y 70% de práctica es la base de los 
planes de estudio. 

  

Aportaciones recibidas Gobierno 
Estatal 

Ingresos 
Propios

Gobierno 
Federal 

Total Ejercido

Servicios Personales 3,966,003 5,585,845 8,146,352 17,698,200 17,693,517
Materiales y Suministros 0 482,949 647,308 1,130,257 700,217
Servicios Generales 0 3,875,445 1,510,384 5,385,829 5,422,866

      Total Operación 3,966,003 9,944,238 10,304,044 24,214,285 23,816,601
Bienes Muebles y Equipo 0 231,063 0 231,063 231,063
     Total para Operación Recibido 3,966,003 10,175,301 10,304,044 24,445,348 24,047,664

Recursos Ejercidos en:

Ejercido con 
Recursos 

Federales y 
Estatales

Ejercido con 
Recursos Propios

Total Ejercido 

Servicios Personales 12,112,355 5,581,162 17,693,517
Materiales y Suministros 217,269 482,949 700,217
Servicios Generales 312,421 5,110,445 5,422,866

      Total Operación 12,642,045 11,174,556 23,816,601
Equipamiento 0 231,063 231,063
     Total Ejercido 12,642,045 11,405,619 24,047,664
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3. ESTADO DE ACTIVIDADES 
del 1° de enero al 30 de abril de 2018  en miles de pesos 

  

INGRESOS: $ %
Subsidio Federal    10,304 39.4
Gasto operativo 10,304  
Subsidio Estatal            3,966 15.2

Gasto operativo recibido 3,966  

Ingresos Propios           11,851 45.4
   General                                                             8,152  
Diplomados, cursos y servicios 908  
Apoyos y Consultorías Académicas 1,851  
Entidad de Certificación 557  
   Intereses
       De recursos gasto operativo 7  

   De recursos propios 163  
   Ventas e ingresos varios 213  
   SUMA de INGRESOS 26,121  100.0  

EGRESOS $ %
Servicios Personales 17,694 67.7
Materiales y Suministros 697 2.7
Servicios Generales 5,484 21.0
SUMA de EGRESOS 23,875 91.4
REMANENTE DEL PERIODO 2,246  8.6  
Depreciación (   2,176 ) (   8.3 )
AHORRO (DESAHORRO) DEL EJERCICIO 70  0.3  
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4. ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA  
    al 30 de abril de 2018  en miles de pesos 

 
 

ACTIVO CIRCULANTE: $
Caja y bancos 14,385  
Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes y Servicios 4,322  

Alumnos 3,683  
    Cursos y Servicios a Empresas 367  

Otras Cuentas por Cobrar 272  
Anticipo a Proveedores 166  
Deudores diversos 88,780  
    Gobierno del Estado Subsidios 88,489  
    Empresas Incubadas 150  
    Becas de Apoyo Académico 141  
Otros Deudores Diversos 385  

Funcionarios y Empleados 385  
Ingresos por Recuperar a corto plazo 3  

Subsidio para el empleo 3  
ACTIVO FIJO 127,998  
ACTIVO DIFERIDO 30  
    Depósitos en garantía 30  
TOTAL DEL ACTIVO 236,069  

PASIVO CIRCULANTE:
Servicios Personales por Pagar 821  
Impuestos por Pagar 621  
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 70  
Ingresos por Clasificar y Cobros por adelantado 373  

PATRIMONIO
Patrimonio permanentemente restringido
Inmuebles 144,408  
Patrimonio Temporalmente restringido 76,558  
Patrimonio No restringido 5,057  
Ahorro (Desahorro) del ejercicio 70  
Fondo de Contingencia 2,688  
Rectificaciones de Ejercicios Anteriores 5,403  
SUMA PASIVO Y PATRIMONIO 236,069  

CUENTAS DE ORDEN
Cuentas por cobrar alumnos 1,857  


	El 27 de abril se llevó a cabo la primera sesión ordinaria del año 2018, al cual asistieron diez consejeros, tanto del sector industrial, comercial y de servicios, y directivos de la Universidad Tecnológica. En la cual se presentaron los resultados de...

